
管理・監督者による安全職場の仕組みづくり

コース紹介

このコースは、安全職場の仕組みを自ら設計・運用したい次長

課長層向けの実践コースです。安全の本質理解から3つの

PDCA、危険の見える化、仕組みの評価と人材育成までを体系的

に学び、継続的に進化する安全活動を主導できる管理監督者を

目指します。

対象 次長課長

動画再生時間： 約48分 学習時間目安： 約1時間10分

教材の構成： 動画コンテンツ 4本

理解度確認テスト 各5問 修了テスト 20問

カテゴリ： カイゼンスキル（現場力向上）

✓

✓

✓

Lesson 構成

01 企業にとっての『安全』を知る 13分

02 職場の現実から『危険』を知る 11分

03 活動を継続させる『仕組み』を作る 13分

04 仕組みも人も『進化』を睨み育てる 11分
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